
三亚合祥汽车销售有限公司

职业病危害现状评价网上公开信息

根据《职业卫生技术服务机构工作规范》的要求，现将《三亚合

祥汽车销售有限公司职业病危害现状评价报告》相关信息公示如下：

1.评价单位：海南兆博检测科技有限公司

2.建设单位：三亚合祥汽车销售有限公司

3.项目地理位置：海南省三亚市吉阳区迎宾路龙坡村西侧汽车城内

4.项目联系人：陈慧

5.项目简介：本项目投资 100万元，总占地面积为 2250m2，维修保

养数量约为 6656辆/年，汽车喷烤漆量约为 646辆/年。

6.现场调查人员：黄永栓、洪学豪

7.现场调查时间：2023.7.20

8.建设单位陪同人：陈慧

9.建设项目存在的主要职业病危害因素及检测结果：

建设项目存在的职业病危害因素有甲苯、二甲苯、乙苯、乙酸乙

酯、乙酸丁酯、溶剂汽油、电焊烟尘、氮氧化物、臭氧、锰及其无机

化合物、噪声、高温、电焊弧光。经过现场检测结果可知，各岗位接

触的化学毒物浓度/强度均符合职业接触限值。

10.评价结论与建议：

根据《工作场所职业卫生管理规定》（中华人民共和国国家卫生

健康委员会令[2021]第 5号）最新要求，用人单位属于机动车、电子

产品和日用产品修理业（行业代码 O81）中的第 1项：汽车、摩托车

修理与维护（行业代码 O811），属于职业病危害因素风险等级为严重。

10.1建议

针对分项结论中存在的问题，从组织管理、个人防护、应急救援



等方面，有针对性地提出三亚合祥汽车销售有限公司职业病防治日常

管理工作的整改性、持续改进性和预防性等建议措施。

10.1.1整改性建议

（1）调漆间门口应设喷淋洗眼器

（2）安排所有接触职业病危害因素的工人每年进行职业健康检

查，包括上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查；

（3）完善劳动者职业健康监护档案和用人单位职业健康监护档

案。

（4）维修车间工作场所增加相应的职业病危害警示标识，见图

10.1-1。
表10.1-1 职业病危害警示标识与告知补充表

序

号
场所 告知项目 警示内容 数量

1 办公生活区
职业病危害公

告栏

职业病防治的规章制度、操作规程、

组织机构等
1张

2 生产区
职业病危害公

告栏

职业病危害因素存在环节，可能导

致的健康损害和职业病，应急救援

措施，职业接触限值和职业病危害

因素的检测结果

1张

3 机修车间醒

目位置处
溶剂汽油 溶剂汽油危害告知卡 1张

4
CO2气体保

护焊操作位

旁

电焊烟尘/氮氧

化物/臭氧/锰及

其无机化合物

“注意防尘”“戴防尘口罩”“当
心有毒气体”“戴防毒面具”

“注意通风”
各 1张

5 喷底漆旁

甲苯、二甲苯、

乙苯、乙酸乙

酯、乙酸丁酯

“当心有毒气体”
“戴防毒面具”

“注意通风”
各 1张

6 抛光、打磨

操作位旁
其他粉尘 “注意防尘”“戴防尘口罩” 各 1张

7 烤漆房

门口

甲苯、二甲苯、

乙苯、乙酸乙

酯、乙酸丁酯、

高温

“当心有毒气体”
“戴防毒面具”

“注意通风”

“注意高温”

各 1张

8 空压机房

旁
噪声 “噪声有害”“必须戴护耳器” 各 1张

9 调漆间

门口

甲苯、二甲苯、

乙苯、乙酸乙

酯、乙酸丁酯

“当心有毒气体”“戴防毒面具”

“注意通风”“注意高温”
各 1张



（5）用人单位每年定期进行职业病危害因素种类和接触人数情

况、检测结果的申报。

10.1.2持续改进性建议

（1）每年进行职业病危害定期检测和职业健康检查；

（2）根据《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生

产监督管理总局令[2012]第49号）的相关要求，对下列劳动者进行上

岗前的职业健康检查：拟从事接触职业病危害作业的新录用劳动者，

包括转岗到该作业岗位的劳动者；拟从事有特殊健康要求作业的劳动

者。不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害

的作业，不得安排有职业禁忌的劳动者从事其所禁忌的作业。

（3）用人单位应按照《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）

用人单位职业健康监护监督管理办法》等法律、法规的要求组织员工

到有能力的单位进行职业性健康体检，根据岗位工人接触的职业病危

害因素确定体检项目，安排所有接触职业病危害岗位工人进行体检并

确保每项必检项目都能体检到，并建立健全职工健康监护档案。职业

健康检查可参考本报告附录1。

（4）对发现有职业禁忌证和疑似职业病或职业病患者，立即作

出调岗、安排休息、身体检查合格复工等安排，并留相关证明。

（5）对需要复查的劳动者，按照职业健康检查机构要求的时间

安排复查和医学观察。

（6）对准备脱离所从事的职业病危害作业或者岗位的劳动者，

建议用人单位在劳动者离岗前30日内组织劳动者进行离岗时的职业

健康检查。劳动者离岗前90日内的在岗期间的职业健康检查可以视为

离岗时的职业健康检查。

（7）按照《职业卫生档案管理规范》，加强对各种职业卫生管理

制度文件的落实和实施执行记录的管理。完善①建设项目职业卫生

“三同时”档案；②职业卫生管理档案；③职业卫生宣传培训档案；④

职业病危害因素监测与检测评价档案；⑤用人单位职业健康监护管理



档案；⑥劳动者个人职业健康监护档案等六类档案管理目录内容。

（8）每年定期进行急性等应急救援演练。

10.1.3预防性建议

（1）加强宣传教育，加强工人对于职业病预防的知识培训，职业

卫生主要负责人、管理人员应每年参加职业卫生相关培训，加强与普

及职业病防治相关知识。

（2）加强对工作场所的职业病危害警示标识进行维护，更新填写

职业病危害因素检测结果告知，发现破损的警示标识牌应及时更换。

（3）根据《职业健康监护技术规范》GBZ 188-2014，按要求进行

员工上岗前、在岗期间及离岗时职业健康体检，对在职业健康检查中

发现与所从事的岗位有健康损害的劳动者，应调离原来的工作岗位，

并妥善处置，并做好跟踪观察。接触职业病危害因素的体检项目参考

附表 2：接触主要职业病危害因素人员职业健康检查项目及周期。

（4）加强应急救援能力，定期维护各种职业病防护设施和应急

救援设备。
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