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海南嘉桂源饲料有限公司

职业病危害现状评价网上公开信息

根据《职业卫生技术服务机构工作规范》的要求，现将《海南嘉

桂源饲料有限公司职业病危害现状评价报告》相关信息公示如下：

1.评价单位：海南兆博检测科技有限公司

2.建设单位：海南嘉桂源饲料有限公司

3.项目地理位置：用人单位厂址位于海南省文昌市东路镇大坡村委会

端阳山村 66号（北纬 N19°46′26.0″ 东经 E110°43′0.8″）。

4.项目联系人：陈丽萍

5.项目简介：海南嘉桂源饲料有限公司成立于2021年4月13日, 注册地

址位于海南省文昌市东路镇大坡村委会端阳山村66号, 经营范围主

要是饲料生产。

6.现场调查人员：洪学豪

7.现场调查时间：2022年 11月 18日

8.建设单位陪同人：陈丽萍

9.建设项目存在的主要职业病危害因素及检测结果：

建设项目存在的职业病危害因素有谷物粉尘、其他粉尘、电焊烟

尘、氮氧化物、臭氧、锰及其无机化合物、一氧化碳、噪声、工频电

场、高温和电焊弧光。经过现场检测结果可知，各岗位接触到的职业

危害因素检测结果均符合职业接触限值的要求。

10.评价结论与建议：

按照《国家卫生健康委办公厅关于公布建设项目职业病危害风险

分类管理目录的通知》（国卫办职健发[2021]5号），并结合用人单位

的工艺流程，用人单位农副食品加工业（行业代码 C13）中的第 1项：

饲料加工（行业代码 C131），属于职业病危害因素风险等级为一般。

10.1建议

针对分项结论中存在的问题，从组织管理、个人防护、应急救援
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等方面，有针对性地提出海南嘉桂源饲料有限公司职业病防治日

常管理工作的整改性、持续改进性和预防性等建议措施。

10.1.1整改性建议

10.1.1.1应急救援

（1）每年定期进行中暑和急性中毒应急演练；

（2）化验室设置喷淋洗眼器。

10.1.1.2个人使用的职业病防护用品

（1）为保全工配备防尘毒半面罩（P-E-1型防酸性气体或蒸汽滤

毒盒，KN95级别滤棉），为化验员配备防毒半面罩（防无机和酸性

气体或蒸汽滤毒盒），为安全员配备防毒半面罩（防无机和酸性气体

或蒸汽滤毒盒）；

（2）监督工人正确佩戴和使用个人使用的职业病防护用品。

10.1.1.3职业病危害警示标识及中文警示说明

（1）参照下表 13.1-1补充警示标识牌的设置：

表 13.1-1应补充设置的警示标识牌

序号 场所 告知项目 警示内容 数量

1 生产区
职业病危害公

告栏

职业病危害因素存在环节，可能导致的

健康损害和职业病，应急救援措施，职

业接触限值和职业病危害因素的检测

结果

1张

2 维修车间门

口

电焊烟尘/氮氧

化物/臭氧/锰及

其无机化合物/
电焊弧光

“注意防尘”“戴防尘口罩”“当心有毒气

体”“戴防毒面具”“注意通风”“当心弧

光”“戴电焊面罩”
各 1张

3 化验室
盐酸、硫酸和氢

氧化钠等

“当心有毒气体”“戴防毒面具”“注意通

风”“戴护目镜” 各 1张

10.1.2持续改进性建议

（1）每年进行职业病危害定期检测和职业健康检查；

（2）根据《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全

生产监督管理总局令【2012】第 49号）的相关要求，对下列劳动者

进行上岗前的职业健康检查：拟从事接触职业病危害作业的新录用劳
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动者，包括转岗到该作业岗位的劳动者；拟从事有特殊健康要求作业

的劳动者。不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业

病危害的作业，不得安排有职业禁忌的劳动者从事其所禁忌的作业。

（3）用人单位应按照《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）

用人单位职业健康监护监督管理办法》等法律、法规的要求组织员工

到有能力的单位进行职业性健康体检，根据岗位工人接触的职业病危

害因素确定体检项目，安排所有接触职业病危害岗位工人进行体检并

确保每项必检项目都能体检到，并建立健全职工健康监护档案。职业

健康检查可参考本报告附录 1。

（4）对发现有职业禁忌证和疑似职业病或职业病患者，立即作

出调岗、安排休息、身体检查合格复工等安排，并留相关证明。

（5）对需要复查的劳动者，按照职业健康检查机构要求的时间

安排复查和医学观察。

（6）对准备脱离所从事的职业病危害作业或者岗位的劳动者，

建议用人单位在劳动者离岗前 30日内组织劳动者进行离岗时的职业

健康检查。劳动者离岗前 90日内的在岗期间的职业健康检查可以视

为离岗时的职业健康检查。

（7）按照《职业卫生档案管理规范》，加强对各种职业卫生管理

制度文件的落实和实施执行记录的管理。完善①职业卫生“三同时”档

案；②职业卫生管理档案；③职业卫生宣传培训档案；④职业病危害

因素监测与检测评价档案；⑤用人单位职业健康监护管理档案；⑥劳

动者个人职业健康监护档案等六类档案管理目录内容。

（8）每年定期进行急性等应急救援演练，定期检查应急药箱更

换已过期或用完的药品。

（9）进行有限空间作业时必须严格按照《密闭空间作业职业危

害防护规范》（GBZ/T205-2007）的内容要求进行作业。

10.1.3预防性建议

（1）加强宣传教育，加强工人对于职业病预防的知识培训，职
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业卫生主要负责人、管理人员应每年参加职业卫生相关培训，加强与

普及职业病防治相关知识。

（2）加强生产设备的检维护，作业场所不定时进行打扫清洁；

（3）加强对工作场所的职业病危害警示标识进行维护，发现破

损的警示标识牌应及时更换。

（4）加强应急救援能力，定期维护各种职业病防护设施和应急

救援设备。

（5）加强清洁卫生，建立合理完善的洒水清扫、冲洗工作内容。


